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令和 5年度 事業報告(概要) 

サテライトいこいの里は令和 6年１月より 7年目の運営となりました。今年度も感染症対策を強化しながら日

常生活を送っています。5類に移行したことで大きく緩和もありほぼ通常通り活動を行うことができました。 

病院、地域包括支援センターからの問い合わせも多く、随時受け入れています。本体、かがやきと共有しなが

らその中で利用者のニーズ効率性を考え受け入れや入れ替えなど行っています。引き続き、施設運営・方針の

もと、介護サービスの向上図り、地域密着型のサービスを目指します。 

 

（１）利用実績 

■サテライトいこいの里 登録18名 

  
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 12 1 2 月 3 月 平均 合計 目標 

稼働 510 518 504 558 511 480 502 450 462 495 522 523  502  6035 
 

 ％ 94 96 93 103 95 89 93 83 86 92 97 97 93  90  

 

 

（２）人材育成 

基本方針 

 職員のやりがいやスキルアップを引き出し、質の高い介護サービスを提供できるような人材 

育成に努める。 

（３）年間行事  

月 行事 備考 

４月 花見・外食企画 ポンキッキ外食 

５月 園芸作り  

６月 ドライブ・外出企

画 

ポンキッキ外食 

７月 クッキング 長崎ちゃんぽん・ギョーザ作り 

８月 夏祭り 

 

９月 敬老会 

 

１０月 運動会  

１１月 紅葉狩り  

１２月 クリスマス会  

１月    初詣  

２月 クッキング ピザ作り 

３月 ひな祭り  

 

（４）委員会活動 

委員会 担当 開催頻度 通常の役割 

感染対策委員会 佐々木 毎月 感染予防対策の監督、指導 

早期発見と拡大防止策 

事故防止委員会 川西、本郷 毎月 事故、ヒヤリハット報告の情報の収集

防止策を検討、指導 身体拘束委員会（虐待防



止） 

苦情処理 今平 毎月 苦情の検討、具体的対策の実施 

 

（５）会議活動 

 ①開催頻度 ②通常の役割 

職員会議 毎月一回 業務、利用者の処遇、カンファレンスの実施 

責任者会議 毎月一回 委員会報告、研修報告、ユニット報告、事務連絡、 

運営に関しての意見交換等 

委員会会議 毎月一回 

必要時 

各委員会の報告、検討。職員会議に合わせて実施。 

運営推進会議 二 か 月 に 一 回 

程度 

利用者のご家族、地域町内会長・民生委員等との報告・意見交換 

 

（６）防災計画  

年間防災訓練計画 

実施月 実施訓練内容 

９月 夜間想定避難誘導訓練 

消火訓練 （通報訓練）（初期消火訓練） 

３月 日中想定避難誘導訓練 

消火訓練 （通報訓練）（初期消火訓練） 

                                    

 

（７）環境美化 

 

実施月 実施内容 

毎週 居室の整理整頓、掃除、シーツ交換 

毎日 ホール、トイレ、手摺の清掃、消毒 

適時 施設内、外の植物の育成 

 

 


